NOMINAS CORREGIDAS
CONVOCATORIAS PARA IR A LA OFICINA
REUNIONES FUERA DE TU HORARIO LABORAL
11.F DIA DE MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

E sta semana tenemos varios temas importantes que comunicar:

Reenvio de néminas corregidas del mes de enero a un gran numero de personas tras nuestra
reclamacion a la empresa, os informamos del motivo, ya que la compafiia no lo ha hecho.

Convocatoria de tu responsable para ir a la oficina sin planificacién ni motivo concreto..jASI NO!

Reuniones con hora de inicio a las 17:30 o posferior...iASi NOI!

Por dltimo, recordamos que el 11 de febrero es el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, ya que frabajamos en una empresa de fecnologfa. En este sector, la presencia femenina
aun sigue siendo minoritaria por lo que queremos compartir algunos datos interesantes.

Todavia hay mucho trabajo por hacer para igualar oportunidades entre hombres y mujeres.

debe hacerse.

E\

Base y Prorratas porque de esta forma es un importe consolidado.

Correccién de la némina del mes de enero por la subida de Convenio

Tras nuestra reclamacién a la empresa, ésta ha corregido y reenviado las néminas de enero a
aquellas personas a las que se les aplicé la subida de convenio de 2024 en el concepto de "Mejora
Empresa”, en lugar de realizarse en el “Salario Base” y en las “Prorratas”, que es donde entendemos que

Servicios Este cambio no afecta al importe liquido a percibir de tu némina recibida inicialmente, debes
mantener el incremento mensual establecido por convenio, pero es importante tenerlo en el Salario

Convocatorias para ir a la oficina sin una planificacién ni motivo concreto

Si te convocan a la oficina, debe ser por unas razones concretas, como una formacién presencial, reunién o
similar que no se puedan hacer en remoto, tal como se indica en nuestro acuerdo de teletrabajo, escribe a quien te
haya convocado (responsable o BP) para que te responda al mail con los motivos concretos y comprueba que se
ajusten a lo descrito en el acuerdo de teletrabajo que tenemos firmado cada persona con la compaiiia:

1.4. Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia

1.4.1. Se establece como norma general la flexibilidad para trabajar en modo remoto o presencial
respetandose come minime el criterio establecido en la ley 10/2021 de 9 de julio. Para garantizar el
adecuado funcionamiento de la actividad, la persona trabajadora podria acudir voluntariamente al
centro de trabajo en los momentos que, bien por motivos de proyecto, cliente y/o su interés individual
profesional, sea recomendable y se consensuen, si asi se justificara-y que quedan recogidos en el
Acuerdo Colectivo:

= Elaboracion de propuestas

= Kick offs de proyectos / iniciativas

* Toma de requisitos y disefios técnicos de un proyecto en reunion con cliente.

=  Pruebas con usuarios.

* Entregas de proyecto.

* Retrospectivas.

* Sesiones de creacion e innovacion, ideacién.

*  On boarding de incorporacidn a la compafia.

*  On boarding ante un cambio de proyecto y/o unidad de negocio (movimientos internos).

= Reuniones, sesiones de comunicacidn y/o formaciones presenciales convocadas por la
empresa cuando no sea aconsejable seguirlas de manera telematica.

Para la propia organizacion del profesional se debera informar con la antelacién suficiente.

Una vez finalizada la actividad, la persona trabajadora podra retomar su teletrabajo, si asi lo desea.

servicios
atmira

iNo lo consintamos!
Si es tu caso no
dudes en
comunicdrnoslo
para oyudarfe

atmira@servicios.ccoo.es
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Convocatorias de reuniones con
hora de inicio a las 17:30 o posterior

Nos ha llegado que dltimamente se han hecho algunas
convocatorias de este tipo.

No estd alineado con el Protocolo de Desconexién Digital

de la compaiiia, no es muy ético, deja fuera a las personas \up Reuiones cortany productivas. o mée de 45 minutos
con reduccién o adaptacién de jornada, incumple la

normativa de la compafiia denominada “Smart Rules” vy N\ Convoca reuniones de8.30h a 13.30h y 15.00.2 17.30h
ademds la persona que convoca pasa por alto la flexibilidad m

'H Revisa la disponibilidad de los asistentes, detalla los
hOFOFIG de IQS personas COhVOCGdCIS, que pueden hqber objetivos y aporta la documentacian necesaria.

terminado su jornada antes de las 17:30. Ay (o kisgas mul-tasking an ks reuniones! No 1o desconecles
' ¥ activa tu cdmara. Logremos reuniones mas productivas.
iNo lo consintamos! (o)

\.' Respeta la desconexidn digital, evita enviar correos o
Si es tu caso no dudes en comunicdrnoslo para ayudarte. realizar llamades entre lag 19.00h y lag 7.00h de la mafiana.

11 de febrero - Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia

lldefebrero.org es una iniciativa ciudadana para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia a través de actividades para:
 Visibilizar el trabajo de las mujeres que se dedican a las dreas STEM (Science,

Technology, Engineering and Mathematics), creando asi referentes femeninos

entre la infancia que contribuyan a la eleccién de estas dreas como carreras

profesionales.

T, . . . L .
%’)) J + Conocer los diferentes factores que afectan a la situacién actual de la mujer en
k{_T las dreas STEM para alcanzar la igualdad de género en el dmbito cientifico.
¢Sabias qué..?
Las mujeres suelen recibir becas de investigacién mds modestas que sus colegas masculinos y, — - YF j
aunque representan el 33,3% del total, en las academias cientificas nacionales sélo el 12% son = § AN

mujeres.
En campos de vanguardia como la inteligencia artificial (1.A.) sélo el 22% son mujeres.
A pesar de la escasez de competencias en la mayoria de los campos tecnolégicos que impulsan la __

ingenieria y el 40% de licenciaturas en informdtica y computacién.
Las investigadoras suelen tener carreras mds cortas y peor pagadas.

En algunas dreas de STEM se ha conseguido alcanzar cierta paridad, pero por falta de apoyo en
los ascensos y otras causas, en los puestos de mayor impacto la mujer sigue estando en minoria.

También es notoria la infrarrepresentacién femenina en las revistas cientificas de alto nivel.

¢Quieres participar en esta iniciativa? https://11defebrero.org/

VEenTaAs DE AFILIARSE A ccoo | SERVICIOS JURIDICOS DE CCOO MADRID

Como persona ofiliada tienes a tu disposicién un servicio in’regrc| de asesoria juridica,
especializado en los problemas de nuestro sector (Servicios) y que se encarga de asesorar a
las personas trabajadoras, sobre liquidaciones, contratos, negociacién colectiva y todo tipo de ::n n s

materias relacionadas con la actividad laboral.

Ante cualquier duda laboral o necesidad de defensa en los tribunales, cualquier ciaersonc:,
ofiliada o no, puede contar con la cyudq de los servicios jurl'dicos de CCOO de Madrid.

Si eres afiliado/a todos los servicios se bonificardn a partir de una cn’rigﬁedqd de seis meses,
y a partir del 3° afio de ofiliacidn serén todos gratuitos.

seccion_sindical.ccoo@atmira.com
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https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://madrid.ccoo.es/Servicios_Juridicos

